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МІЛОВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

17 липня 2019р.   

смт Мілове

                           № 393
Про підсумки роботи з 

персоналом в райдержадміністрації

у першому півріччі  2019 року
Відповідно до пунктів 18 – 20 Регламенту Міловської районної державної адміністрації Луганської області, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 20.09.2018 № 298, з метою удосконалення форм і методів роботи з персоналом в райдержадміністрації, підвищення рівня їх професійної компетентності, здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту,
з о б о в’ я з у ю:

1. Інформацію про підсумки роботи з персоналом в райдержадміністрації у першому півріччі 2019 року взяти до відома (додається).

2. Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації (Мороз Н.М.):

1) продовжити аналізувати роботу щодо виконання затвердженого річного плану роботи з персоналом;
2) здійснювати заходи, спрямовані на  вирішення  питання  комплектування райдержадміністрації висококваліфікованими і компетентними працівниками. 
3. Керівників структурних підрозділів райдержадміністрації:

1) проводити роботу з персоналом відкрито, спрямувати її на всебічне вивчення та врахування можливостей працівників, найбільш повне застосування їх здібностей, розвиток ініціативності, створення атмосфери заінтересованості у професійному зростанні;
2) забезпечити заохочення працівників до службової кар’єри, підвищення рівня їх професійної компетентності
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату Усачову Г.М.
В.о. голови                                                      
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