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МІЛОВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

22 січня 2018 р.    

            смт Мілове

                           № 23/02
Про підсумки роботи з персоналом 
в райдержадміністрації у  2017 році
Відповідно до пунктів 18 – 27 Регламенту Міловської райдержадміністрації Луганської області, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 25 березня 2013 року № 71, з метою удосконалення форм і методів роботи з персоналом в райдержадміністрації, підвищення рівня їх професійної компетентності, здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту:

1. Інформацію про підсумки роботи з персоналом в райдержадміністрації у 2017 році взяти до відома (додається).

2. Сектору управління персоналом  апарату райдержадміністрації:

1) продовжити роботу за затвердженим річним планом роботи з персоналом;
2) здійснювати заходи з добору та розвитку персоналу, підвищення їх рівня професійної компетентності, здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту.
3. Зобов’язати керівників структурних підрозділів райдержадміністрації:

1) роботу з персоналом проводити відкрито і спрямувати на всебічне вивчення та врахування можливостей працівників, найбільш повне застосування їх здібностей, розвиток ініціативності, створення атмосфери заінтересованості у професійному зростанні;
2) забезпечити роботу щодо заохочення працівників до службової кар’єри, підвищення рівня їх професійної компетентності
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату Усачову Г.М.
Голова 
райдержадміністрації                                                      

А.С. КОРОЛЬ
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22 січня 2018 року № 23/02
Інформація 
про підсумки роботи з персоналом в райдержадміністрації 
у  2017 році

Робота з персоналом в райдержадміністрації  у 2017 році була спрямована на вирішення питань щодо комплектування райдержадміністрації висококваліфікованими і компетентними працівниками. Організація роботи з персоналом в райдержадміністрації здійснювалася за затвердженим розпорядженням голови райдержадміністрації від 18.01.2017 № 14 річним планом, який передбачає удосконалення форм і методів роботи з персоналом в райдержадміністрації, підвищення рівня їх професійної компетентності, здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту.
Кадрову роботу в райдержадміністрації здійснює сектор управління персоналом апарату, в структурних підрозділах виконання роботи  з питань управління персоналом покладається за рішенням їх керівників на одного з працівників.

І. Організаційна робота

Вступ на державну службу до райдержадміністрації здійснюється шляхом призначення на посаду державної служби за результатами конкурсу, крім випадків, передбачених Законом  України „Про державну службу”.

У 2017 році відповідно до розпоряджень голови райдержадміністрації було оголошено 9 конкурсів на зайняття 17 вакантних посад держслужбовців. За результатами конкурсів було призначено 5 осіб. З них: 2 особи мали стаж державної служби, 3 – призначені на держслужбу вперше.   

Оголошення про конкурс розміщуються на офіційному веб-сайті Нацдержслужби, райдержадміністрації та в районній газеті “Слово хлібороба”. 

Райдержадміністрацією приділяється особлива увага щодо профілактики проявів корупції в апараті та структурних підрозділах. До державних службовців застосовуються спеціальні обмеження щодо використання службового становища, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності; обмеження щодо одержання дарунків (пожертв) та роботи близьких осіб; обмеження щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави, про що вони попереджені під підпис. З усіма працівниками проведені бесіди щодо дотримання антикорупційного законодавства, встановлених правил поведінки, службової етики і моралі.

Протягом  2017 року проведено 6 постійно діючих тематичних семінари з актуальних питань законодавства про державну службу для державних службовців райдержадміністрації, на яких розглянуто питання щодо запобігання корупції, підготовку Е-декларування у 2017 році, про запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, проведення щорічного оцінювання  та інше. Перевірка стану кадрової роботи та дотримання законодавства про державну службу у структурних підрозділах райдержадміністрації та районний 

етап щорічного Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний службовець” не проводилися.

Протягом 2017 року головою райдержадміністрації прийнято 531 розпорядження з кадрових питань. 
ІІ. Заходи щодо формування складу державних службовців

Структура райдержадміністрації визначається за затвердженими розпорядженнями голови райдержадміністрації штатними розписами  апарату, структурних підрозділів, управління соціального захисту населення, фінансового управління та відділу  агропромислового розвитку.

Згідно з розпорядженням керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 03.02.2016 № 25 гранична чисельність працівників райдержадміністрації складає 107 штатних посад. 

Станом на 01.01.2018 року штатна чисельність структурних підрозділів складає: апарат – 28, структурні підрозділи – 33, відділ агропромислового розвитку – 5, управління соціального захисту – 29, фінансове управління – 12. 
В райдержадміністрації за штатним розписом 98 працівників є державними службовцями. На звітну дату кількість фактично працюючих державних службовців райдержадміністрації (з урахуванням структурних підрозділів) – 75 осіб, що складає 77 % від затвердженої чисельності. Утворено 23 вакансії державних службовців (23 %), із них апарат – 5 (24 %), структурні підрозділи – 10 (31 %), управління соціального захисту – 6 (21 %), фінансове управління – 1 (10 %), відділ агропромислового розвитку – 1 (20%)
Протягом 2017 року в райдержадміністрації було призначено 9 державних службовців, із них апарат – 4, структурні підрозділи – 3, управління агропромислового розвитку – 0, фінансове управління – 1, управління соціального захисту населення – 1. На конкурсній основі призначено 7 держслужбовців, 2 – за переведенням. 

За звітний період звільнено 7  державних службовців, із них апарат – 2, структурні підрозділи – 2, управління соціального захисту – 3, фінансове управління – 0, управління агропромислового розвитку – 1. Плинність кадрів складає 7 %.
На контролі служби управління персоналом апарату райдержадміністрації перебувають питання дотримання працівниками законодавства про охорону праці, правил внутрішнього службового розпорядку, надання працівникам відпусток за затвердженими графіками та перебування їх на лікарняному.

Для здійснення дисциплінарного впровадження з метою визначення ступеня вини, характеру і тяжкості дисциплінарного проступку державних службовців розпорядженням голови райдержадміністрації від 11.07.2016 № 291 утворена дисциплінарна комісія  та затверджене  положення про дисциплінарну комісію Міловської райдержадміністрації. Протягом звітного періоду було проведено 1 службове розслідування, за результатами якого був складений висновок. 
Відповідно до вимог Закону України “Про очищення влади”, у райдержадміністрації проведено перевірку достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 відповідного закону стосовно 2 осіб, призначених на посади за результатами конкурсу.

Присвоєння рангів державним службовцям райдержадміністрації здійснюється відповідно до статті 39 Закону України “Про державну службу”, Порядку присвоєння рангів державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 306.

Сектором управління персоналу здійснюється постійний контроль за своєчасним присвоєнням чергових рангів, так протягом звітного періоду присвоєно ранги 6 державним службовцям, 1 державному службовцю черговий ранг був присвоєний із затримкою у зв’язку із застосуванням дисциплінарного стягнення.

Відповідно до пункту 4 Порядку перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України „Про запобігання корупції” сектором управління персоналу апарату райдержадміністрації було перевірено факт подання декларації державними службовцями Міловської райдержадміністрації. За фактом перевірки встановлено, що із 91 державного службовця, що мали подати декларації у встановлений термін 1 державний службовець несвоєчасно подав декларацію та 1 державний службовець після звільнення не подав декларацію. 

На виконання статті 44 Закону України “Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 23.08.2017 року № 640 «Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців» розпочато організаційну роботу щодо проведення в райдержадміністрації оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, зокрема було визначено завдання державним службовцям на 2018 рік.

Особові справи державних службовців райдержадміністрації та трудові книжки ведуться згідно з чинним законодавством та зберігаються у сейфі.

ІІІ. Підготовка, перепідготовка і підвищення кваліфікації державних службовців 

Протягом звітного періоду 9 державних службовців  райдержадміністрації підвищили  кваліфікацію, з них: 5 пройшли курси підвищення кваліфікації за професійними програмами, 4 взяли участь у короткострокових тематичних семінарах.  3 державних службовці навчаються у магістратурі Харківського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України.  
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