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МІЛОВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації
04 травня 2020 року



смт Мілове



№ 136


Про внесення змін до складу районної комісії з розгляду питань, пов’язаних з призначенням усіх видів соціальної допомоги

Керуючись статтею 6, пунктом 1 частини першої статті 13, статтею 23, пунктами 1,9 частини першої статті 39, частиною першою статті 41 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, у зв’язку із кадровими змінами та змінами в штатному розписі:

з о б о в ' я з у ю: 

Внести зміни до складу районної комісії, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 19 лютого 2020 р. № 46, «Про внесення змін до складу районної комісії з розгляду питань, пов’язаних з призначенням усіх видів соціальної допомоги»: 

1) змінивши голові районної комісії Рукавіцину Віталію Миколайовичу назву посади з «перший заступник голови Міловської РДА, голова комісії» на «голова Міловської РДА, голова комісії»; 
2) вивівши зі складу члена комісії Надрагу Юлію Леонідівну та увівши 

	Кучугурну 

Катерину Едуардівну
	-
	головного спеціаліста відділу з прийому заяв та документів управління соціального захисту населення Міловської РДА.


Голова







Віталій РУКАВІЦИН

ДОВІДКА

про погодження змін проекту розпорядження голови райдержадміністрації



від “_04“_травня 2020.
  № 136
“Про внесення змін до складу районної комісії з розгляду питань, пов’язаних з призначенням усіх видів соціальної допомоги”.

Проект розпорядження розроблено управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.

Підстава розроблення:

Керуючись статтею 6, пунктом 1 частини першої статті 13, статтею 23, пунктами 1,9 частини першої статті 39, частиною першою статті 41 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”та погоджено:

без зауважень

	П.І.Б.
	Посада
	Дата
	Підпис

	Галина Усачова
	Керівник апарату райдержадміністрації 
	
	

	Юлія Суслова
	Завідувач сектору з питань організаційно-правової роботи, запобігання та виявлення корупції та розгляду звернень громадян апарату райдержадміністрації 
	
	

	Віра Колган
	головний спеціаліст з питань  документообігу та контролю апарату райдержадміністрації
	
	


із зауваженнями (пропозиціями), які враховано

	
	
	
	


із зауваженнями (пропозиціями), які враховано частково

	
	
	
	


із зауваженнями (пропозиціями), які не враховано

	
	
	
	


Структурні підрозділи райдержадміністрації, її апарату, інші органи, які відповідно до пункту 12.4, 12.15 Регламенту Міловської райдержадміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 11.02.2020 №⸰41, вважаються такими, що погодили проект без зауважень. 

«Про внесення змін до складу  районної комісії з розгляду питань, пов’язаних з призначенням усіх видів соціальної допомоги»

Начальник управління       

   ___________

Вікторія КОШУТА

(посади керівника структурного підрозділу,                               (підпис)                                           (ініціали та прізвище)

Іншого органу, що є головним розробником)

телефон 2-11-08        

Прийняте розпорядження від “____” _______2020 року № _____ надіслати:

сектору з питань організаційно-правової роботи, 
запобігання та виявлення корупції та розгляду 
звернень громадян апарату райдержадміністрації – 1 примірник; 

головний спеціаліст з питань документообігу 
та контролю апарату райдержадміністрації  – 1 примірник;

управління соціального захисту населення  – 1 примірник;

прокуратура  – 1 примірник;
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