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Технічне завдання для контракту з організації послуг розроблення короткострокового навчального курсу «Школа фермерства»

	Позиції 6 експертів:
	· Експерт  «Школи фермерства» з птахівництва;
· Експерт  «Школи фермерства» з  бджільництва; 
· Експерт  «Школи фермерства» з овочівництва;
· Експерт  «Школи фермерства» з садівництва;
· Експерт  «Школи фермерства» з сучасних технологій у сфері сільського господарства,  відновлюваної енергетики тощо;
· Експерт  «Школи фермерства» з у сфері бізнес-планування та кооперації. 

	Локація:
	Сєвєродонецьк, Луганська область

	Відрядження:
	В межах Луганської області

	Підпорядкування:
	Заступник директора АРР Луганської області

	Дата початку проєкту:
	04 вересня 2019 року

	Дата закінчення проєкту:
	14 травня 2020 року

	
	

	Метод відбору:
	Конкурентний підбір підрядної організації\підприємця (ФОП)\компанії, тощо.
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Передумова
Агенція регіонального розвитку Луганської області є неприбутковою, недержавною установою, що створена на засадах партнерства між державним, приватним та громадським секторами задля сприяння ефективної реалізації державної регіональної політики та реалізації Стратегії розвитку Луганської області до 2020року. В рамках проєкту «Професійна інтеграція внутрішньо переміщених осіб» Німецького Товариства міжнародного співробітництва (GIZ), Агенція регіонального розвитку Луганської області реалізує ініціативу- проєкт «Школа фермерства». Цей проєкт має на меті підвищення можливостей працевлаштування ВПО, населення, що постраждало від конфлікту, та мешканців приймаючої громади в сільських районах Луганської області шляхом розробки та проведення неформального комплексного навчального курсу з основ сільського господарства.

1. Основні цілі роботи експерта: розробка методичних рекомендацій та проведення практичного тренінгу для викладачів, створення короткострокового курсу за напрямками, що складається із теоретичної та практичної частин.

2. Опис обов'язків / сфера роботи:
* прийняти участь у 4-х зустрічах робочої групи з розробки короткострокового курсу;
* розробити теоретичний посібник для слухачів короткострокового курсу (10-12 годин на кожен напрямок) із підготованими презентаціями на кожну тему та підсумковими оціночними завданнями;
* створити підручник з  методичними рекомендаціями для викладачів за кожним напрямком цього курсу;
* провести 5-денний тренінговий курс для викладачів за кожним напрямком цього курсу;
Місце проведення зустрічей-тренінгів – Україна, Луганська область, м.Сєвєродонецьк.
3.Результати діяльності:
	№
	Вид робіт/послуг
	Строки виконання
	Результат надання послуг, звітні документи

	1
	Прийняти участь у роботі робочої групи, яка буде включати:
5 експертів з методології
5 викладачів, що спеціалізуються в сільському господарстві
1 представника Луганського обласного центру професійно-технічної освіти
1 представника Агенції регіонального розвитку Луганської області.
- Планування звітності експертів та збір методичних, дидактичних та презентаційних матеріалів для двох посібників.
	Початок грудня, 2019
	- реєстраційна форма; 
- визначені основні теми за напрямками;
- план звітності експертів.


	2
	- Організація навчальних візитів для членів робочої групи до :
А с. Троїцьке та м. Сватове;
Б. смт. Біловодськ та м. Старобільськ;
В.  Станично- Луганський район.
- Проведення засідання робочої групи з розроблення начального курсу – відбір тематичного насичення навчального курсу.
	Протягом грудня, 2019
	- Проведено  3 виїзди з членами робочої групи;
 - Описовий звіт з висновками щодо  досвіду місцевих фермерів та рекомендаціями, отриманими в результаті навчальних візитів, які будуть інтегровані в програму навчальних курсів;
- реєстраційна форма.

	3
	- Проведення засідання робочої групи з розроблення начального курсу щодо відбору матеріалів, що увійдуть до курсу;
- Створення технічного завдання на розроблення та верстку макету посібника для слухачів курсу; для викладачів курсу. 
	Середина січня, 2020
	- ТЗ на розроблення та верстку макету посібника для слухачів курсу та для викладачів курсу;
- презентаційні, методичні та дидактичні матеріали за кожним напрямком. 

	4
	- Підготовка та проведення 5 денного  тренінгу в м.Сєвєродонецьк для 6 викладачів курсу до початку навчального етапу;
- Проведення засідання робочої групи з розроблення начального курсу щодо фіналізації деталей сформованого курсу та проведення методичного тренінгу для викладачів;
- Проведення тренінгу для викладачів курсу до початку навчального етапу.
	Кінець січня – початок лютого, 2020
	- звіт щодо проведення тренінгу для викладачів курсу


	5
	-Участь у круглому столі з викладачами курсу та експертами щодо виявлення слабких та сильних сторін курсу;
 
	Протягом квітня, 2020
	- рекомендації щодо вдосконалення курку «Школа фермерства» 



4. Пропонований графік платежів
АРР в Луганській області сплатить суму, що буде затверджена після співбесіди, чотирьма рівними траншами відповідно до вищевказаного графіка результатів.
Виплати будуть сплачені після повного виконання та прийняття договірних зобов'язань.  Заступник директора АРР в Луганській області приймає проєкт звітів про результати роботи, а поєктний  та фінансовий координатори GIZ приймають остаточні звіти про результати роботи.
5. Досвід роботи та кваліфікації
Кваліфікація
• Вища освіта (мінімальна вимога - ступінь магістра);
[bookmark: _GoBack]• Принаймні 2 роки доведеного досвіду роботи в галузі птахівництво\бджільництво\ садівництво\овочівництво\сучасні технології в агросфері\бізнес планування та кооперація;
• Принаймні 1 рік досвіду роботи в якості викладача;
• Досвід розробки навчальних програм не менше 2 років. 

Компетенції
• вміння будувати добрі стосунки з партнерами, зосереджуватись на впливі проєкту та позитивно реагувати на коментарі;
• хороші управлінські, адміністративні, планові, аналітичні та письмові навички;
• володіння державною мовою та хороші комунікативні навички;
• ініціативність та вміння працювати як самостійно, так і в команді;
• прекрасне використання комп'ютерних та офісних програмних пакетів.

6. Документи, які потрібно надати під час подання пропозицій
Кандидати подають такі документи:
· Особисте резюме;
· Фінансова пропозиція

7. Фінансова пропозиція
Фінансова пропозиція повинна визначати загальну одноразову чи розділену на 4 транші суму та умови оплати навколо конкретних та вимірюваних (якісних та кількісних) результатів (тобто, чи виплати випадають у розстрочку чи після завершення всього договору). Оплати проводяться після доставки послуг, зазначених у ТЗ. 
Подорожі:
  Усі передбачені витрати на проїзд, проживання, добові та інші витрати повинні бути включені у фінансову пропозицію. 
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