Міловська районна рада оголошує конкурсний добір на посаду директора комунальної установи «Міловська централізована бібліотечна система Луганської області» 


 Загальні вимоги до кандидатів:  вища освіта, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, або на керівних посадах не менше п’яти  років, володіння державною мовою та здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
 
Обмеження щодо кандидатів: керівником комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка:
- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
- є близькою особою або членом сім’ї керівника органу управління, який відповідно до статутних документів здійснює управління закладом.
 
Особи, які бажають прийняти участь у конкурсі,  подають до конкурсної комісії такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;
- копію документів, що посвідчують особу, копії документів про вищу освіту;
- два рекомендаційні листи, складені в довільній формі;
- мотиваційний лист у довільній формі.
Особа може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації.
Документи приймаються конкурсною комісією з 22.04.2019 року по 21.05.2019 року включно за адресою: смт Мілове,  вул. Миру, 40, кабінет №212, телефон  (06465)  2-18-00 та на електронну адресу kultura_konkurs@ukr.net. 
Конкурсна комісія проводить перше засідання через 10 днів після закінчення строку приймання документів.
На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами, під час якої заслуховує публічні презентації проектів програм розвитку закладу культури на один і п’ять років. 

Відомості про матеріально-технічну базу та фінансову звітність комунальної установи «Міловська централізована бібліотечна система районної ради Луганської області»  за 2018 рік 
та умови праці керівника закладу


Матеріально-технічна база та фінансова звітність 
Комунальна установа «Міловська централізована бібліотечна система районної ради Луганської області», заснована у травні 2015 р. і розташована за адресою: Луганська область, смт. Мілове, вул. Миру, 6. Бюджетна установа фінансується з місцевого бюджету.  В установі  працюють 23 працівника.    Профіль бібліотеки – культурно-просвітницький.
Загальна площа бібліотеки  становить 237,5 м². 
Структура бібліотеки  – 2 читальні зали, в т.ч.дитячий та дорослий.  

Структура основного фонду складається з сучасної та зарубіжної літератури.
У 2018 році з місцевого бюджету було отримано коштів у сумі 1617747,69грн., які були використані на оплату праці з нарахуванням працівникам у розмірі 1173185,90  грн.; оплату комунальних послуг – 86308,48  грн.; оплату інших поточних видатків та послуг – 358253,341 грн. Власні надходження відсутні.                     

Умови праці керівника 
Посада – директор комунальної установи «Міловська централізована бібліотечна система районної ради Луганської області».                                            Посадовий оклад – 4361 грн. 
Режим роботи: 
робочий час:  понеділок – п’ятниця : 08:00-17:00, 
    обідня перерва: 12:00- 12.45. 
Вихідні дні: субота, неділя.
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