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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату
райдержадміністрації

10 жовтня  2019 р. № 17 - н
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

головного спеціаліста відділу агропромислового розвитку

Управління агропромислового розвитку та земельних відносин Міловської районної державної адміністрації Луганської області
1. Загальні положення

Головний спеціаліст відділу агропромислового розвитку Управління агропромислового розвитку та земельних відносин райдержадміністрації (далі – головний спеціаліст) забезпечує реалізацію державної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу та регіонального агропромислового ринку, гарантування продовольчої безпеки держави, розроблення та виконання регіональних інноваційно-інвестиційних та інших програм і прогнозів розвитку галузей агропромислового виробництва на території району.

Посада головного спеціаліста згідно зі статтею 6 Закону України „Про державну службу” відноситься до категорії „В” посад державних службовців.

Головний спеціаліст призначається на посаду та звільняється з посади  керівником державної служби у порядку, установленому чинним законодавством.

Головний спеціаліст підпорядковується безпосередньо заступнику начальника управління – начальнику  відділу агропромислового  розвитку (далі – начальник відділу ) Управління агропромислового розвитку та земельних відносин райдержадміністрації (далі – Управління)
На посаду головного спеціаліста призначається особа, яка:

має вищу освіту ступеня молодшого бакалавра або бакалавра;

вільно володіє державною мовою.

У своїй діяльності головний спеціаліст керується Конституцією України, Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства аграрної політики та продовольства України, Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації, рішеннями обласної та районної ради, Регламентом роботи Міловської районної державної адміністрації, Положенням про Управління, посадовою інструкцією, іншими нормативними актами, що пов’язані із завданнями Управління.

Головний спеціаліст повинен знати:

1) Конституцію України, Закони України акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють питання   розвитку агропромислового комплексу та галузей агропромислового виробництва, органів виконавчої влади вищого рівня; 

2) основи державного управління; 

3) правила ділового етикету;

4) правила етичної поведінки державного службовця;

5) основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби;

6) правила та норми охорони праці та протипожежного захисту;

7) вільно володіти державною мовою.

У разі відсутності головного спеціаліста його обов’язки виконує інший спеціаліст відділу агропромислового розвитку. 
2. Завдання та обов’язки

Головний спеціаліст:

1) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

2) розробляє проекти розпоряджень голови, у визначених законодавством випадках – проекти  нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;

3) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

4) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

5) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

6) готує та подає в установленому порядку начальнику відділу  аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до компетенції відділу;

7) бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку району;

8) бере участь у підготовці заходів щодо розвитку агропромислового комплексу району;

9) в межах компетенції аналізує стан і тенденції економічного та соціального розвитку аграрного сектору району, бере участь у визначенні його пріоритетів, проведенні структурних змін, формуванні напрямів інвестиційної політики та надає начальнику відділу пропозиції, спрямовані на забезпечення сталого розвитку агропромислового комплексу району;

10) в межах компетенції готує пропозиції до проектів програм і прогнозів регіонального соціального-економічного розвитку, а також відповідних цільових програм розвитку галузей агропромислового виробництва;

11) координує виконання районних та галузевих програм розвитку тваринництва;

12) вивчає попит на тваринницьку продукцію та сприяє формуванню інфраструктури ринку з метою її збуту, встановленню зовнішньоекономічних зв'язків та залученню інвесторів;

13) забезпечує в межах компетенції виконання механізму надання державної підтримки, яка передбачена законодавством, сільгосптоваровиробникам усіх форм власності та господарювання;

14) готує пропозиції щодо шляхів підвищення ефективності ведення галузей тваринництва, посилення їх конкурентоспроможності на вітчизняному та світовому ринках;

15) вносить пропозиції щодо напрямів державної підтримки вітчизняних сільгосптоваровиробників та сприяє розвитку галузі тваринництва у суб'єктів господарювання усіх форм власності в ринкових умовах;

16) здійснює контроль за використанням коштів, що виділяються на фінансування цільових програм у тваринництві;

17) забезпечує широке висвітлення досягнень у галузях тваринництва, птахівництва, бджільництва, сприяє участі підприємств, установ і організацій усіх форм власності у виставках, ярмарках, аукціонах тощо;

18) сприяє у межах повноважень впровадженню сучасних технологій виробництва, інформаційно-комунікаційних технологій, створенню системи національних інформаційних ресурсів;

20) здійснює контроль за діяльністю аграрної біржі щодо надання кредитів і тваринницьких дотацій;

21) забезпечує роботу, спрямовану на розвиток племінної справи у тваринництві, проведення комплексної оцінки (бонітування) сільськогосподарських тварин;

22) координує проведення атестації та допуску до відтворення плідників для племінного використання;

23) забезпечує в межах повноважень проведення сертифікації племінних (генетичних) ресурсів;

24) заходи щодо організації ефективного використання племінних (генетичних) ресурсів для підвищення продуктивності та генетичного потенціалу тварин, впровадження новітніх технологій виробництва, маркетингу, організації праці, зниження витрат на виробництво продукції, підвищення ефективності галузей;

25) надає допомогу суб'єктам господарювання в налагодженні племінної справи у тваринництві, впровадженні прогресивних технологій утримання, годівлі сільськогосподарських тварин;

26) сприяє формуванню інфраструктури аграрного ринку та адаптації товаровиробників до умов конкурентного середовища, розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, малих форм підприємства у сільській місцевості, у тому числі фермерських і особистих селянських господарств;
27) проводить заходи, спрямовані на залучення інвестицій, використання сучасних технічних та технологічних досягнень підприємствами аграрного сектору економіки;
28) забезпечує перехід підприємств агропромислового виробництва на стандарти якості і безпеки аграрної сировини і продовольства; 
29) здійснює координацію та методичне керівництво питань розвитку тваринництва;
30) узагальнює в межах даної компетенції практику застосування законодавства, та хід реалізації державної політики у сфері управління організації тваринництва.

31) веде розробку пропозицій, комплексних заходів, проектів програм, які стосуються відповідного напрямку роботи з питань організації тваринництва, сприяє організації їх виконання.

32) сприяє проведенню ідентифікації і реєстрації тварин в агро формуваннях і у населення району.

33) своєчасно і якісно збирає, обробляє та аналізує інформацію з питань тваринництва.

34) у межах компетенції бере участь у:

розробленні і здійсненні на регіональному рівні заходів щодо розвитку інфраструктури аграрного ринку, зокрема сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, аграрних бірж, аукціонів живої худоби та птиці, оптових продовольчих і плодоовочевих ринків;

реалізації державної політики у сфері селекційно-племінної роботи у тваринництві, сприяє забезпеченню ефективного використання племінних (генетичних) ресурсів, організовує їх збереження та нарощення;

розробленні прогнозу економічного і соціального розвитку регіону, основних макропоказників розвитку галузей тваринництва та птахівництва з урахуванням попиту і пропозицій на продукцію;.

розробленні регіональних балансів попиту і пропозиції основних видів тваринницької продукції;

визначенні стратегії розвитку та зонального розміщення галузей тваринництва з урахуванням кон'юнктури ринку;

здійсненні на підприємствах усіх форм власності державного контролю за якістю тваринницької продукції та проведенні її сертифікації;

організації проведення перепідготовки фахівців, які виконують роботи з племінної справи, виставок, конкурсів, ярмарків та аукціонів племінних (генетичних) ресурсів;

запобігання інфекційним захворюванням тварин, епізоотіям та їх ліквідації;
3. Права
1) за дорученням начальника відділу представляти відділ в інших органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до його  компетенції.

2) взаємодіяти зі структурними підрозділами райдержадміністрації, підпорядкованими організаціями, державними органами та органами місцевого самоврядування з питань, що належать до його  компетенції;

3) використовувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань
4) за погодженням з начальником відділу брати участь у конференціях, семінарах, нарадах та інших заходах з питань управління персоналом та організаційного розвитку.
4. Відповідальність

Головний спеціаліст  несе персональну відповідальність:

за неналежне виконання своїх посадових обов’язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, порушення норм етики поведінки державного службовця – дисциплінарну в межах, визначених чинним законодавством про працю та Законом України «Про державну службу»;

за правопорушення, скоєні в процесі виконання посадових обов’язків, в межах, визначених адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України;

за завдання матеріальної шкоди – в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.
Діяльність головного спеціаліста підлягає щорічному оцінюванню, показником якого є якість і своєчасність виконання посадових завдань та обов’язків, дотримання вимог законодавства у сфері запобігання корупції.

5. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою

Головний спеціаліст в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації та її апаратом, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннями громадян району з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на відділ завдань та здійснення запланованих заходів.
Начальник управління
агропромислового розвитку 

та земельних відносин                                             Ірина
райдержадміністрації 
                                              ВЕЛИКОЦЬКА-ПРИЩЕПА



                                                                                                                                                
З посадовою інструкцією ознайомлений(а):
Дата ________________      _____________________       ______________________






(підпис)




(ПІБ)
